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GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

[Instituto Mineiro de Gestiio das Aguas]

[Geréncia de Apoio as Agéncias de Bacias Hidrograficas e Entidades
=3 & Equiparadas]

PORTARIA IGAM N2 40, DE 25 DE OUTUBRO DE 2022

Estabelece os procedimentos de selecdo e
contratacdo de pessoa fisica com os
recursos da cobrangca pelo uso dos
recursos hidricos, previstos no artigo
28, caput e §12 do Decreto Estadual n?
47.633/2019.

O DIRETOR GERAL DO INSTITUTO MINEIRO DE GESTAO DAS AGUAS, no uso de atribui¢do que lhe confere
a norma do artigo 92 do Decreto Estadual n? 47.866, de 19 de fevereiro de 2020, e com fundamento no
artigo 28 do Decreto Estadual n2 47.633, de 12 de abril de 2019,

RESOLVE:
CAPITULO I
DO OBJETO

Art. 12 - Esta Portaria tem por objeto estabelecer normas relativas aos procedimentos de sele¢do e de
contratacao de pessoa fisica com os recursos da cobranga pelo uso dos recursos hidricos, para atuar no
ambito das Entidades Equiparadas que exercem as funcdes de Agéncia de Bacia Hidrografica no Estado de
Minas Gerais.

Art. 22 - Os procedimentos de selecdo e de contratacdo a que se refere o artigo 12, serdo norteados pelos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, isonomia, e imparcialidade que regem a
Administracdo Publica.

CAPITULO Il
DO PROCESSO DE SELECAO DE PESSOAL

Art. 32 - Para a selecdo de pessoal com os recursos da cobranca pelo uso de recursos hidricos, a Entidade
Equiparada deverd proceder a publicacdo de processo seletivo, contendo o Termo de Referéncia, a
qualificacdo técnica exigida, atribuicdes do cargo, nimero de vagas, experiéncia profissional, jornada de
trabalho, remuneragdo, fungdo a ser exercida, critérios de admissao, dentre outras informag8es que julgar
necessarias para que os candidatos se inscrevam no prazo fixado.

Art. 42 — O Edital de Selecdo deverd ser divulgado no site da Entidade Equiparada e no site do respectivo
Comité de Bacia Hidrografica.

Paragrafo Unico - Os resultados das fases estabelecidas no Edital de Sele¢do, deverdo ser publicados e
mantidos, no minimo, na pagina eletrénica da Entidade Equiparada e do Comité de Bacia Hidrografica.
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Art. 52 - O extrato do Edital de Selecdo, deverd ser publicado no Didrio Oficial do Estado de Minas Gerais,
com o minimo 10 (dez) dias de antecedéncia do inicio do periodo de inscrigdo.

Paragrafo Unico - Deverd constar na publicacdo do extrato do ato convocatério, no minimo, informagdes
sobre o nimero do edital, o(s) cargo(s), vaga(s), local de trabalho, carga horaria, remuneracdo, o periodo de
inscricdo, a forma de sua realizagdo e a indicagdo do site da Entidade Equiparada e respectivo Comité de
Bacia Hidrografica para acesso a informacdes.

Art. 62 - O periodo de inscri¢ao, devera constar no Edital do Processo de Sele¢do de Pessoal, delimitando-se
a data inicial, data final, horario inicial e o horario final.

Art. 72 - O candidato, ao efetuar a sua inscricdo no Processo Seletivo, deverd autorizar de forma expressa, a
entidade equiparada a dispor de seus dados pessoais, exclusivamente de forma a possibilitar a efetiva
execucdo do Processo Seletivo, em conformidade com a Lei Federal n? 13.709, de 2018, a Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais — LGPD.

Art. 82 - O processo de selecdo consistird na analise de Curriculo e Titulos e aplicacdo de provas objetivas.

§12 - Devera constar no instrumento convocatério os critérios de pontuacdo, inclusive, quanto aos titulos
apresentados pelos candidatos e experiéncia profissional, bem como a forma de sua comprovacao.

§22 - Para a avaliacdo da prova objetiva, devera no minimo, constar no instrumento convocatério, o carater
da prova objetiva (classificatorio e eliminatério), o respectivo conteldo programdtico, o numero de
guestdes, peso por questdo e a pontuacdo total.

Art. 92 - A Entidade Equiparada devera estabelecer no Edital do Processo Seletivo, a classificacdo dos
candidatos aprovados e a ordem dos critérios de desempate.

Paragrafo Unico - Em caso de empate, a Entidade Equiparada deverd estabelecer a ordem sucessiva, apds a
observancia do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n2 10.741, de 2003 (Estatuto do Idoso).

Art. 10 - A Entidade Equiparada devera admitir em seu Processo Seletivo, a interposicao de recurso, quanto
ao resultado do Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida no ato convocatério, e em
consonancia com as disposi¢des da Lei Estadual n® 14.184/02.

Art. 11 - Para a contratacdo de candidato(s) aprovado(s) no Processo Seletivo, deverd ser exigido pela
Entidade Equiparada, os documentos abaixo, sem prejuizo de solicitacdo de documentacdo complementar,
caso necessario:

| - Certiddao de nascimento ou Casamento, quando for o caso;

Il - Titulo de Eleitor, com certidao de quitacdo eleitoral;

Il - Certiddo de Reservista ou dispensa de incorporacdo, para os homens;

IV - Documento oficial de identificacdo com foto;

V - CPF;

VI - Comprovante de escolaridade de acordo com o cargo disposto no edital; e,

VIl - Registro do Conselho competente, quando for o caso.

Art. 12 - O cargo de Diretor Geral ou Diretor Presidente, é classificado como cargo de livre nomeagao por
parte do Conselho de Administracao da Entidade Equiparada.

§12 - N3o sera obrigatdria a contratacao por meio de Processo Seletivo para o cargo previsto no caput.
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§22 - Para o preenchimento do cargo previsto no caput, deverd haver expressa aprovacdo por parte do
Conselho de Administracao da Entidade Equiparada.

Art. 13 - A remuneracdo de pessoal contempla as despesas com pagamento de tributos, encargos sociais e
previdencidrios, Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS —, e provisionamentos para férias, adicional
de férias, décimo terceiro salario, gratificacdes, verbas para rescisdo, além de beneficios de natureza
remuneratdria indireta, tais como alimenta¢dao e planos de saude e odontolégico, seguros, inclusive pagos
mediante ressarcimento ao funcionario.

§19 - O pagamento da remuneracdo indicada no caput podera ocorrer com a utilizagdo de mais de uma fonte
de recursos, desde que sejam respeitadas as normas do art. 28 da Lei Estadual n2 13.199, de 29 de janeiro
de 1999, bem como as normas de contratacdo editadas nesta Portaria e conste no instrumento convocatoério
e no respectivo contrato o rateio do custeio, de forma que seja possivel o controle da destinacdo dos
recursos na prestacao de contas.

§292 - A Entidade Equiparada devera emitir, de forma prévia, autorizacdo de pagamento de despesa
compartilhada, conforme modelo do anexo Unico, de forma a indicar todas as fontes de recursos que irdo
compor o pagamento da remuneragao citada no paragrafo primeiro deste artigo.

§32 - O modelo indicado no paragrafo segundo deste artigo podera ser adequado pela Entidade Equiparada,
devendo manter as informac¢des minimas contidas no citado modelo.

Art. 14 - A Entidade Equiparada devera dar ampla transparéncia aos valores pagos a titulo de remuneragdo
gue envolva os recursos do Contrato de Gestdo celebrado com o IGAM.

Paragrafo unico. A divulgacdo dos valores mencionados no caput, devera ser feita no site da Entidade
Equiparada, de forma individualizada e conterd no minimo:

| - Nome;
Il - Cargo;

[l - Valor do saldrio;

Art. 15 - Na inexisténcia de normas expressas nesta Portaria, fica a entidade equiparada obrigada a
promover consultas prévias ao IGAM.

Art. 16 - Ficam revogados os artigos 55, 56, 57, 58, 59 e 60 da Portaria IGAM n? 60, de 14 de novembro de
2019.

Art. 17 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Belo Horizonte, 25 de outubro de 2022.

Marcelo da Fonseca

Diretor-Geral do Instituto Mineiro de Gestdo das Aguas - IGAM

Anexo Unico

Nota de Compartilhamento de Remuneragdo
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01 - Identificacdo da Entidade:

02 - CNPJ:

03 - Nome do Funcionario:

04 - CPF do Funcionario:

05 - N2 do Edital de Selecao:

06 - Més de referéncia:

07 - Valor total da Remuneracgdo (RS):

Identificagdao das fontes Pagadoras

08 - Identificacdo da Fonte* 09 - Valor do Rateio - RS 10 - % do Rateio

11 - Total RS %

*Indicar o n2 do Contrato de transferéncia de recurso

12 - Autorizagao:

Diretor Presidente da Entidade Equiparada ou colaborador designado

Seil ) Documento assinado eletronicamente por Marcelo da Fonseca, Diretor(a) Geral, em 25/10/2022, as
. @ 16:30, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 47.222, de

assinatura

eletrénica 26 de julho de 2017.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

i S http://sei.mg.gov.br/sei/controlador_externo.php?

': acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 54351760 e o
B c6digo CRC 86E1CB9A.
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